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FLUPOL está comprometida a contribuir a una huella global sostenible, adoptando principios y prácticas 

responsables que minimicen el impacto ambiental y promuevan la responsabilidad social. Con ese objetivo, son 

asumidos los siguientes compromisos: 

1. Eficiencia en el Uso de Recursos 
- Usar eficientemente las materias primas y fuentes de energía en todos los procesos. 

- Minimizar el uso de nuevos recursos aplicando el enfoque de las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar. 

- Buscar continuamente la mejora de procesos, eliminando desperdicios y promoviendo la innovación 

sostenible. 

2. Desarrollo de Productos Sostenibles 
- En colaboración con sus proveedores, desarrollar recubrimientos respetuosos con el medio ambiente, en 

conformidad con el Reglamento REACH (CE) n.º 1907/2006 y la Directiva RoHS 2011/65/UE. 

- Promover soluciones sostenibles en los productos utilizados y desarrollados, empleando agentes auxiliares 

ambientalmente responsables. 

3. Reducción de Emisiones y Energías Renovables 
- Reducir las emisiones de CO2 en sus operaciones, con el objetivo de una transición progresiva hacia fuentes 

de energía renovables.  

- Monitorizar regularmente el desempeño ambiental para garantizar el cumplimiento de la legislación y 

regulaciones aplicables. 

4. Gestión de Residuos 
- Minimizar la generación de residuos y asegurar su correcta separación y valorización, promoviendo la 

circularidad de materiales dentro de la empresa.  
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5. Salud y Seguridad Laboral  
- Priorizar la salud y seguridad en el lugar de trabajo, implementando estrictos estándares de protección para 

todos los colaboradores.  

- Fomentar un entorno laboral seguro, previniendo accidentes y asegurando condiciones de trabajo dignas. 

6. Diversidad e Inclusión 
- Promover un entorno laboral inclusivo y diverso, garantizando igualdad de oportunidades para todos, 

independientemente de su género, etnia, religión u otras características personales. 

- Combatir activamente cualquier forma de discriminación, creando una cultura de respeto y valoración de la 

diversidad.  

7. Responsabilidad en la Cadena de Valor  
- Garantizar que sus proveedores y socios adopten prácticas sostenibles y socialmente responsables, alineadas 

con los principios éticos de FLUPOL. 

- Colaborar con los socios en el desarrollo de soluciones innovadoras y en la adopción de prácticas sostenibles.  

8. Compromiso de Colaboradores y Partes Interesadas 
- Involucrar a todos los colaboradores y partes interesadas en la adopción de buenas prácticas de preservación 

del medio ambiente y promoción de la responsabilidad social.  

- Promover la sensibilización interna y externa sobre la importancia de las prácticas sostenibles, fomentando 

una cultura de responsabilidad compartida.  

Conclusión 
FLUPOL reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social, adoptando prácticas que 

respetan el medio ambiente y promueven el bienestar de las personas, tanto dentro de la organización como 

en la sociedad en general. FLUPOL busca continuamente mejorar su impacto positivo, en colaboración con todos 

los que forman parte de su cadena de valor. 


